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Politika vodenja 

Politika vodenja podjetja Uniforest d.o.o. temelji na naših vrednotah, poslanstvu, viziji in etičnih 

načelih ter je neločljivo povezana s trajnostnim razvojem in inovativnostjo. 

Znanje, izkušnje in zavzetost naše ekipe so temelj, da lahko ustvarjamo napredno gozdarsko 

mehanizacijo, ki je varna, zanesljiva, ergonomsko oblikovana ter prijazna do uporabnika in okolja. Na 

tej osnovi uresničujemo zahteve kakovosti naših izdelkov za zadovoljstvo kupcev ter si prizadevamo za 

stalno zmanjševanje negativnih vplivov naših dejavnosti na okolje, ob upoštevanju podnebnih 

sprememb. 

Zavezani smo k izboljševanju delovnega okolja s poudarkom na preventivnem ozaveščanju o varnem 

delu ter stalni optimizaciji ergonomije naših izdelkov in njihovi prijaznosti do okolja. 

Zavezujemo se, da bomo: 

• zagotavljali kakovostne in zanesljive izdelke, ki izpolnjujejo zahteve, pričakovanja in potrebe 

kupcev ter drugih deležnikov; 

• zagotavljali skladnost z zakonodajnimi, regulativnimi in drugimi zahtevami, ter preprečevali 

onesnaževanje; 

• postavljali jasne in merljive cilje sistema vodenja, ki bodo skladni z organizacijsko kulturo ter 

trajnostno strategijo ter redno spremljali njihovo uresničevanje, ter izvajali ustrezne ukrepe; 

• spodbujali inovativnost in tehnično odličnost pri razvoju in izdelavi kmetijske in gozdarske 

mehanizacije; 

• stremeli k učinkoviti snovni izrabi, odgovornem ravnanju z odpadki in nevarnimi snovmi, ter 

si nenehno prizadevali  za učinkovito rabo energentov; 

• razvijali kompetence zaposlenih, krepili njihovo odgovornost in ustvarjali ustvarjalno, varno 

ter spodbudno delovno okolje; 

• gradili dolgoročne partnerske odnose z dobavitelji in kupci na temelju zaupanja, strokovnosti 

in skupne rasti; 

• vzdrževali in nenehno izboljševali sistem vodenja po zahtevah standardov ISO 9001 in ISO 

14001. 

S politiko vodenja imamo definirane zaveze stalnega izboljševanja kakovosti naših izdelkov in sistema 

vodenja, s katerim ustvarjamo in zadovoljujemo potrebe in pričakovanja našega lastnika, sodelavcev, 

potrošnikov, kupcev in dobaviteljev. Zaposlenim zagotavljamo ustvarjalno delovno okolje. 

Vodstvo podjetja zagotavlja, da je politika vodenja ustrezno komunicirana, razumljena in uporabljena 

na vseh ravneh organizacije ter dostopna na spletni strani www.uniforest.si . 
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